GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL * Comité de Etica del Centro Federal de Conciliacion y

DE CONCILIACION Registro Laboral

MEXICO Y REGISTRO LABORAL o

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA (CARTA COMPROMISO).

Hago constar que he recibido, leido y aceptado las normas de ética y de conducta, principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo y en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, por lo que me comprometo a conducir mis actos con estricto
apego a estos, a fin de preservar la confianza entre mis companerosy companeras, superiores
jerarguicos, asi como, de toda persona externa al CFCRL

Finalmente y de conformidad con lo establecido en los articulos 109, fraccion Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6° de la Ley Organica del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral y 2° de su Estatuto Organico, manifiesto mi
compromiso y obligacién de mantener mi comportamiento, bajo los principios de legalidad,
profesionalismo, independencia, confiabilidad, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
transparencia, publicidad, certeza, confiabilidad, objetividad, equidad, democracia, eficiencia
y eficacia que rigen al servicio publico, durante el desempeno de mis funciones en el puesto,
cargo o comision gque se me encomiende, para contribuir al logro de los objetivos
institucionales dentro del CFCRL.

Finalmente, declaro como propias las responsabilidades, de normar mi comportamiento
como persona servidora publica, con las normas de ética y de conducta, principios y valores
establecidos en este instrumento, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania.

Leida la presente CARTA COMPROMISO, y entendido su contenido y alcance, se firma el dia
de del ano 2023, de conformidad.
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