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1. INTRODUCCION

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL) atendiendao a las disposiciones normativas en la materia ¥ con
la finalidad de fomentar los principios, valores, reglas de integridad v compromisos que deben ser aplicados por las
personas servidoras plblicas que lo integran, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacidn ética
¥ responsable, asi como erradicar conductas que representen actos de corrupcion, durante los aflos 2021 y 2022, realizd
lag gestiones necesarias antes las instancias regulatorias para conformar e instalar su Cormité de Etica,

Derivado de lo anterior, el 3 de febrero del afio 2022, el Comité de Etica del CFCRL, fue declarado legal y formalmente
instalado, por ko cual desde su constitucidn ha contribuido con el Organksme, a la promacion de la cultura de la integridad
publica federal, a verificar la aplicacidn y cumplimiento del Cddigo de Etica de la Administracidn Pablica Federal (APF) y
del Codigo de Conducta institucional; y como drgane de asesoria y orientacién institucional en materia de ética publica ¥
conflictos de intereses,

Como resultado de lo anterior, mediante 1a "Cedula de evaluacién definitiva®, de los periodos 2022 y 2023, expedidas en
fechas 11 de abril de 2023 y 23 de febrero de 2024, por la entonces Unidad de Etica, Publica ¥ Prevencidn de Conflictos
de Intereses de Ia Secretaria de la Funcidn Poblica (UEPPCI), actualmente denominada Unidad de Control y Mejora de |a
Administracién Poblica Federal (UCMAPF), en la Secretaria de la Funcién Plblica (5FP), actualmente Secretaria
Anticorrupeitn y Buen Gobierno (SABG), se hizo de conodimiento que el Comité de Etica del CFCAL obtuvo evaluaciones
anuales favorables de 98 v 100 puntos, respectivamente,
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3. ESPECIEICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPERD, 2024.

De conformidad con lo establecido en el "Tablero de Control para la Evaluacidn Anual de los Comités de Etica, 20247, asi
como en las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024 {PAT 2024), el Comité de Etica del CFCRL,
presenta la siguiente informacidn;

2.1 Eje de capacitacidn, sensibilizacién, asesoria y consulta.

Clave
actividad

Actividad

> - Promowver y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacion
111 provistos por medio del SICAVISP o de otras plataformas sean | 02/01/2024 o/11/3024
acreditados por kas personas integrantes del Comité de Etica, |

Durante todo el periodo del ejercicie 2024, mediante corree electrdnico Institucional 5@ ifvitd @ las personas integrantes
del Comité, a inscribirse y acreditar, diverses cursos de capacitacidn y sensibilizacion en matera de ética ¢ integridad
pidblica, prevencidn de conflictos de intereses o materias afines.

Lo resultados, hasta el 29 de noviembre de 2024, se consideran satisfactorios, ya que la mayoria de las personas
integrantes del Comité, han sereditado mds de un curso de capacitacidn en las materias antes menclonadas, como se
muesira a conkinuacian:

s  De lps 15 personas integrantes activas en ¢l Comité, 12 han realizado mis de 40 horas de capacitacion,
ubicandose entre el minime de 40 horas y el maximo de 100 horas de capacitacion;
2 Integrantes cuentan con 20 horas de capacitacion; y
1 integrante cuenta con menos de 20 horas de capacitacidn.

Los cursos que los Integrantes del Comité de Erica dal CFCRL han acreditado, son los siguientes: 1. Comunicacion
incluyente v sin sexismo,2.Masculinidades, 3. Vida sin wiolencia, 4, Induccidn a la igualdad entré mujeres y hombres,
impartidas por el Institute Nacional de las Mujeres [INMUJERES); 5. Etica en la Administracion Pablica Federal, impartido o
por la Universidad Autondma de México (UNABM); v Sistema de Ciudadanod alertadores internos v externos de la
corrupcidn, impartido por Sistema de Capacitacién Virtual para las Personas servidoras Pablicas [SICAVISP).

Derivado de o anterior, esta actividad se cumplid en un 100%. ANEXO 1

Actividad
Inicio

Promover y gestionar que los cursos de capacitacidn o sengibilizacidn
112 provistos por medio del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados 02 /013024
por las personas servidoras publicas del ente pablico.

29/11/2024

Con la finalidad de atender esta actividad, el Coordinador General de Adrministracion y Finanzas ¥ Presidente del Comité
de Etica del CFCRL mediante Oficio No. CFCRL/CGAF-50.2/014/2024 de fecha 26 de febrero de 2024, propuso a la
Direccidn de Profesionalizacién, una plantilla con propuestas de cursos de capacitacidn impartidos por distintas 8 ,
entidades como son: 1
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Institute Macional de las Mujeres (INMUIERES);

sistema de Capacitacidn para Servidores Pdblicos [SICAVISP);
Comisidn de Derechos Humanos (CHDH);

Consejo Macional para Prevenir la Discriminacidn (CONAPRED); v
Sisterna Nachonal Anticorrupcicn [SNA).

il

Tomande en consideracién lo anterior v los calendarios para registros de inscripcion, establecidos por los Grganismos
antes citados, la Direccidn de Profesionalizacion del CFCRL, difundid a todo el personal adserito al organismo, mediante
correo electrdnico institucional, invitaciones personales para registrarse y acreditar los cursos propuestos por el
"Cominé”,

Hasta el 19 de noviembre de 2024, se encontraban 1217 personas servidoras piblicas adscritas al CFCRL, desagregados
en 569 hombres v 648 mujeres, de las cuales, 1047 personas servidoras pdblicas acreditaron al menas un curso sobre
temas de Etica; Integridad pdblica; Prevencidon de conflictos de intereses; Igualdad de género; Violencia de género;
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; Prevencidn de la discriminacidn, Derechos Humanos, y Corrupcitn, entre otros:
para una mejor referencia se agrega la siguiente tabla;

MrvEL MUERES HOMBAES TOTAL
COORDINACION ) 5 7
DIRECCHN 23 36 59
SUBDIRECCION 157 136 293
IEFATURA DE 227 171 398
DEPARTAMENTO
EMLALE 169 121 200
TOTAL 578 469 1047
Derivado de lo anterior, durante »l mismo periodo se obtuvieron 5,363 Constancias de acreditacitn de los cursos antes
mencicnados, por bo que s¢ considera que esta actividad se cumplit en un 85%. ANEXD 2
Actividad

Otorgar asesoria y orientacidn en las materias de ética
121, piblica y prevencidn de conflicto de intereses y, en caso de recibir
consultas sobre esta Gitima materia, remitirlas oportunamente a la
UCMAFRF.

Ozfol/a024 | 291172024

Durante el periodo de 2024, ¢l "Comité”, no recibid consultas sobre ética pdblica y prevencion de conflicto de intereses, %
in embargo, medianie correo electrénico y a través del Portal de integridad del Comité de Etica del CFCRL, &n el mes de P .'("'/
abril se realizaron acciones de difusion haciendo del conocimiento de las personas servidoras publicas adscritas al
organismo, fa facultad del Comité para orientar sobre temas de prevencion de conflicto de interés,

Dicha, informacidn fue debidamente reportada y registrada en &l SSECCOE el 02 de diclembre de 2024, C
2.2 Eje de difusidn

Clave

actividad Actividad

Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente pablico en
‘2,11, | materia de no tolerancia a los actos contrarios a la ética pdblica, asi| 02/01/ 2024
eomo |os protocolos que rigen la actuacion del Comité de Erica,
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Duante todo el periodo del ejercicio 2024, mediante correo electronico institucional del "Comité” se difundid a todas
las personas servidoras plblicas adscritas al CFCRL, el “Pronunciamiento Cero Tolerancio o los conductos de
Hostigamiento ¥ Acoso Sexual en el CFCRLT, el “pasiclonamiento de Cero Tolerancia o los octos de Corrupcidn en el
CFCRL® &l “Protocolo pare la Prevecidn, Atencion y Sancidn del Hostigomiento Sexuwal y Acoso Sexual v el “Protecelo de
octuacion de los Comités de Etico en o otencign de denuncias ¥ Prevencion de ocios de discriminacion”, los cunles
también se encuentran agregados en ¢l Portal de Integridad del Comité de Etica, al que Gnicamente tienen acceso los
persanas servidoras plblicas adscritas al CFCRL, asl como las personas representantes del del Area de Especialidad en
Control Interno en el Ramo Trabajo y Previsidn Social y se encuentran para consulta piblica en la pagina oficial del
CFCAL, disponible & trawés del siguiente  enlace: hetps:f fersnw gob. me/cfiorl/articy los/nonmatividad-
37603 1 P4tate=published

Dicha informacidn fue debidamente reportada v registrada en el SSECCOE, el 09 de abril, 31 de julio y 10 de octubre de
2024, Derivado de o anterior, esta actividad se cumplit en un 100%.

law : Fecha
s 1. " Actividad
actividad

11 Late]

Egzu;udir el Cddigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 01/04,/2024

29/11/2024

Mediante corren electrénico institucional, o partir del segundo trimestre, hasta el cuarto trimestre del ejercicio 2024, se
ha difundide de ferma constante a todas las personas servidoras piblicas adscritas al CFCRL, ka Tercera Edicion del Codigo
de Conducta del CFCRL, aprobada por las personas Integrantes del Comité de Etica en su Novena Seshan Extraordinaria
celebrada el 04 de diclemnbre de 2023,

Asimismo, el 02 de julio de 2024 s¢ publicd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el “AWSO por el gue se do 0 conocer
la direccidn electrénica en la cual podra ser conswitado el Codigo de Conducta del Centro Federal de Conciliocion y Registro
Laboral”, concluyendo con el proceso de registro del documento el 11 de julio de 2024, en la Plataforma del Sistema de

Administracion de Normas Internas [SANI].

Finalmente, dicho instrumento se encuentra agregado en la pagina oficial del organismo, ¢l cual puede ser consultado a

trawés del siguiente enlace: https:/feentrolaboral. gob.ma/comite-de- f
atica/resources/CODIGO_DE_CONDUCTA_3RA_EDICION_2023.pdf

Dicha informacién fue debidamente reportada v registrada en el SSECCOE, el 15 v 16 de enero de 2024, Derivado de ]
anterlor, esta actividad s cumplid en un 100%,

| %
et Difundir materiales para promover la ética pdblica y la prevencian de
i 5 } 02/01/2024 | 29/11/2024
z1 los conflictos de intereses, / ;

.l. )
)
L_l-!?-'L‘ Actividad
actividad
. /|
o
W
|

Durante el peripdo 3024, o Comité de Etica ha difundido a todo el personal del organismo los siguientes materlales
provistos por la UCMAPF, y materiales propios sobre temas referentes a la Etica Pablica, prevencitn de la actuaddn bajo
conflicto de interés y materias afines, a través del correo electrdnico institucional comite etica@centrolaboral gob mx,
del Portal de integridad del Comité de Etica hitps:/fetica centrolaboral gob my/, y mediante redes sociales ':Q'-.,mu I Enrf'r)

Facebook e Instagram, mismos que se encuentran debidamente registrados en el S5ECCOE!
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Cadigo de Conducta del CFCRL;
* Reforma del Pretocolo de actuacidn de los Comités de Etica en la Atencidn de Denuncias y Prevencién de Actos
de Discriminacidn;
Micrasitio de Etica Pablica;
Prontuario para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Pablica;
Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento v Acoso Sexual;
Regla de Integeidad de Cantral Interna;
Funciones y Directorio de las Personas Consejeras;
Protocolo para fa prevencidn, atencidn y sancidn del Hostigamianto Sexual v Acoso Sexual:
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion en el CFERL:
Dia Internzclonal de la Mujer;
Calendarios de cursos disponibles an el SICAVISP;
Semidforo de Conflictas de Interds;
Atribuciones y Directorio de las Personas integrantes del Comité de Etica:
Dia de las Madres;
Discriminacion contra las Mujeres;
Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar v personal:
Dia del Padre;
Principlo de Imparcialidad;
Regla de integridad de "Procesos de Evaluacidn®;
» Diferencia de Conflicto de Interés v Actuacion bajo Conflicto de Interés;
¢ Guia para la ientificacidn y Gestidn de Conflictos de Interés:
*  Confidencialidad en la atencitn de denuncias;
* Darechos de las nifias, nifios ¥ adalescentes:
¢ Discriminacidn contra nifias y nifos;
*  Regla de integridad “Licencias, permises, autorizacidn y concesiones™:
#  Principio dé Legalidad;

" E ® & § ¥ ¥ * =

= Regla de integridad de "Recursos Humanos™: (-\\
#  Directrices que rigen |a actuacidn de las personas servidoras publicas; %
Podcast de fa SFP, actualmente SABG: -"Y

PFrincipio de Lealtad; v
Resultados de las Encuestas de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) de 2021 a 2023;

Dicha informacidn fue debidamente registrada en el SSECCOE, conforme a las fechas que se establecieron en du;hu ;?
sistema, para una pronta referencia se agrega el siguiente anexo como evidencla. Derivado de lo anterior, esta actividad | ¥
e cumplid en um 100%. ANEXD 3

23 Atencidn de denuncias

Clawe T
A ctii
actividad ctividad

Congluir la atencidn v registro de las denuncias &n retago 0201,/2024 | 15/05/2024

La UCMAFF, o través del "Reporte de denuncias en rezogo o que requieren atencign del Comité de Etica del CFCRL™,
informo que en consideracidn a la revision que realizd, no se identificaron denuncize “Vencidas [en cursa™, "En
seguimiento” y/fo “Archivadas y Concluidas sin determinacion”, por lo que el Comité de Etica del CFCRL, deberia reafzar
las actividades de remplazo establecidas en el Tablero de Contrel, e incorporar en el SSECCOE. i
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Derivado de lo anterior, el "Comité” mediante correo electrénico institucional difundié a tedo ¢l personal adscrito al

arganismo materiales informando las atribuciones del Comité y el contenico del “Protocolo para lo prevencidn, atencisn
v sancidn del Hostigomiento Sexual y Acoso Sexuel” y del "Protocolo de actuacidn de los Comite's de Etica en o Atencidn
de Denuncias y Prevencidn de Actas de Discriminaeitn®.

Dicha Informacién fue debidamente reportada y registrada en el SSECCOE, el 15 de mayo de 2024 y ol 10 de octubre de
2024. Derivado de lo anterior, esta actividad se cumplid en un 100%.

Clave
actividad

Actividad

C i H A Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica. 02/01/2024 | 15/12/2024

Durante el ejercicio 2024, las denuncias presentadas ante el "Comité” fueron debidamente registradas en el SSECCOE, y
debidamente atendidas, tal v como se muestra en la informacidn en la tabla agregada en la actividad siguiente. Derivado
de lo anterior, esta actividad s¢ cumpist en un 100%,

Clave
actividad

Actividad

\ Realizar las acciones de seguimiento a 1as recomendaciones y acuerdos
3.2 de mediacién emitides por el Comité de Etica, respecto de denunclas | 02/01/2024 | 29/11/2024
atendidas en 2019-2024.

Durante el periodo gue se reporta el “Comité”, no ha emitido acverdos de mediacion, ha emitido 3 Determinaciones con
recomendaciones, mismas a las que s¢ les ha dado el debido seguimlento, asi como el correspondiente registro de "{:\
evidencias en el 35ECCOE.

Es importante mencionar, que a la fecha de presentacién de este informe, las 12 denuncias presentadas ante el "Comité”, r\.-'\g{
se encuentran archivadas por las siguientes razones:

« Denuncia folioc CE-CFCRL-001-2024, archivada por que |a persona denunciante dejé de laborar en la institucian; 3

e  Denuncia folio CE-CFCRL-002-2024, archivada por que la persona denunciante dejé de laborar en la Institucidn; \i

s Acumulacidn de denuncias folios CE-CFCRL-D03-2024, CE-CFCAL-DD4-2024 v CE-CFCRL-005-2024, archivadas | \
mediante una Determinacion con recomendsciones,
Denuncia folio CE-CFCRL-D06-2024, archivada mediante una determinacidn con recomendaciones; A
Denuncla folio CE-CFCRL-007-2024, archivada por no admitirse a trmite, toda ve: que no existen posibles =1
conductas que trasciendan en una vulneracidn a los principios que rijan el servicio plblico y el clima 3'4.'1 i
organitacional de la entidad. | A

e  Denuncia folio CE-CFCRL-D08-2024, archivada por no admitirse a trdmite, toda vez que se advierte que |a causa ¥
que originé el motive de la denuncia a la presente fecha de su presentacidn se encuentra solventada, sin
embargo, s& gird oficio a la superior jerdrquica de la persona denunciada, con la finalidad de que la exhortara a
actuar bajo los principlos, valores y reglas de integridad del servicio pablico.

e  Acumulacin de denuncias follos CE-CFCRL-009-2024, CE-CFCRL-010-2024 y CE-CFCRL-011-2024, archivadas por f =
no ser competencia del Comité, toda vez que existen posibles faltas administrativas,

s Denuncia folio CE-CFCRL-012-2024, archivada por no ser competencia del Comitd, pof tratarse dt.;;'§
procedimientas sustantivos. - I||If




m:-mntm:rut | @ *- Comité de Etica del Centra Federal

MEXICO & de Conciliacion y Regisira Laboral

Con la finalidad de proporcionar una mejor referencia, respecto de las actividades realizadas en la atencidn de denuncias,
s agrega la sigulente tabla;

Folio de la Principio, Valor o Retusltat  Tipo de Estatus de la 5e dio wista al
denuncia Regla de Integridad por recomendacidn denuncia al 31 de Organo Interno

registrada en el presuntamente mediacidén  emitida diciembre de 2024  de Contral
SSECCOE vulnerado

CE-CFCRL-DOD1- Principio de Respeato Mo Sin Archivada por que la| Mo
2024 a los Derechos recomendacidn persona
Humanos (Acoso denunciante dejd de
Laboral] laborar en Ia
! _institwcidn
CE-CFCRL-002- Principio de Respeto a) No Sin Archivada pos que la| No
2024 los Derechos Humanos recomendacion pErsons
[Acoso Laboral) | denunciante dejd de
laborar & la
| institucidn
CE-CFCRL-D03- Principio de Respeto a| Mo S  emitid  wn| Archivada con| 5
2024 tos Derechos Humanos pronunciamients | evidencias de
{Acoso Laboral) con acciones de| cumplimiente a las
capacitacidn recomendaciones
emitidas.
CE-CFCRL-0D4- Principio de Respeto a| ¢ emitid  un| Archivada oon| Si
2024 las Derechos Humanos| pronunciamiento | evidencias de
{Acoso Laboral) Wo con acciones de| cumplimiento a las
capacitacion recomendaciones
emitidas.
CE-CFCRL-D05- Valor de Respeto Ho Se cmitid  un| Archivada con| S
2024 pronunciamiento | evidencias de
con acciones de| cumplimients & las
capacitacisn recomendaciones )
emitidas. ]
CE-CFCRL-DOE- Principio de Respeto a No 52 emlitld un| Archivada con| Si
2024 los Derechos Humanos pronunciamiento | evidencias de ] :
[Hostigamianto con acciones de| cumplimiento a las -?-!II =
Sewual) sensibilizacidn v recomendaciones ¥
difusiin amitidas.
especificas. /
CE-CFCRL-007- MNo es competencia del| Mo Mo es| Archivada por no ser| No
2024 Comité competencia  del| competencia del
Comiti Comiti
CE-CFCRL-DOB- Wo &5 competencia Mo WNo es| Archivada porque las| Na
2024 del Comiteé competencia  del| causas gue
Comité originaron = /
denuncia 1] L
encuentran
: _| subsanadas.
CE-CFCRL-009- Mo es competencia del| Mo Mo es| Archivada por no ser| 51
2024 Comitéd competencia  del| competencia del
Comité Comité, toda wer [
- l gue existen posibles 1
g p & 1
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faltas
administrativas 4
HEE-CH'.HL-'DI.G- Mo es competencia del| No Mo es| Archivada por no ser| Si
2024 Comité competencia del| competencia  del
Comité Comitd, toda wez
gui existen posibles
faltas
administrativas
CE-CFCRL-D11- Mo es competencia del| Mo No es| Archivada por no ser| 5i
1024 Comité competencia del| competencia del
Comité Comité, toda wez
gue existen posibles
| faltas
adrministrativas
CE-CFCRL-012- Ho es competencia del| Mo Mo es| Archivada por no ser| No
2024 Comité competencia del| competéncia del
Comibé Comité.

3. ESPECIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO, 2024,

La realizacian de estas actividades aportd los Insumos necesarios para que la UCMAPF, estuviera en posibilidad de concluir
la evaluacitn anual dal cumplimiento del “Comité”, en el afio 2023.

3.1 Insumos para |a Evaluacidn Anual de los Comités de Etica, 2024.

Clave

actividad
actividad

4.1 1. Incargorar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023, 02/01/2024 | 120272024

El LAA 7023, se incorpord en el SSECCOE, debidamente rubricado y firmado, el 25 de enero de 2024. Derivado de lo

. %I
anterior, esta actividad se cumpled en wn 100%, \
M

3.2 Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024.

Clave

L) r 14 =
actividad A

Inicio

4.1.3, Walidar en el SSECCOE las actividades aprobadas del PAT 2024, 22/o1/2024 | 29/03/2024

El 71 de marzo de 2024, se realizd la validacidn del PAT 2024 en el S3ECCOE. Derivado de o anterigr, esta actividad se |
cumplid en un 100%. J
ump ){??

)
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Clave Fecha
SO Actividad g
actividad

4.1 4. Incorporar al SSECCOE ¢l PAT 2024, aprobado, 18f01/2024 | 15/0472024

|

El 04 de abril de 2024, se incorpord en el SSECCOE el PAT 2024 debidamente firmado por cada una de las personas
integrantes del “Comited”, que votaron por su aprabacion. Derivado de lo anterior, esta actividad se cumplid &n un 100%.

4, GESTION DEL COMITE DE ETICA,

Clave

actividad Actividad .
Inicio
; Recopllar e integrar una carpeta con la informacidn de gestion del
s Comité de Etica 2019-2024, 20/01/2024 | 30/05/2024

El 03 de febrero de 2022, & “Comité”, fue declarado legal y formalmente instalado, por lo cual en cumplimiento a la

actividad 4.1.5, se presentd una recopilacidn de evidencias sobre sus principales actividades realizadas, durante el periodo
2022-2024.

Dicha informacidn fue debidamente reportada y registrada en el SSECCOE, el 23 de maya de 2024, Derivade de lo anterior,
esta actividad se curmplid en un 1008,

Clave

actividad Actividad

Inicio

-
4.1. 6, Actualizar el directario de integrantes del Comité de Evica, 14f02/2024 | 15/12/2024 \Q

Temando en consideracion el calendario establecido en el Tablers de Control 2024, so realizaron &n tierrpa y forma
en el SR3ECCOE, las actualizaciones v validaciones del Directario de los integrantes del “Comitd™.

Asimismo, el 03 de diciembre de 2024 se registraron en el SSECCOE, dos formatos, uno que contiene la actualizacion -~
de cada una de las personas activas que integran el “Comité” v el segundo la actualizacidn de la infarmacidn del Eff'r';
CFCRL. Derivado de lo anterior, esta actividad se cumplic en un 100%. #

Clave -3
actividad Actividad t’/
417 Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 7

20:24). 15/08/2024 | 31/10/2024

El 16 de octubre de 2024, la UCMAPF a través del SSECCOE, comunicd la siguiente informacidn:
“Debido 0 que esa encuesta no se levontord este afio, esto Unidod valorard como atendidas las geciones Td-

3 y T4-6 del Listado cronoldgice de octividades de los €F {ver aviso SSECCOE 017-2024), si en el opartodo de
f documentos y en el Informe Anual {ARo: 2024), a mas tardar el 31/10/2024, el colegiods incorpora n-us-rm-‘,s;_.:Jl

l. ; una evidencia de o difusicn de; \ ::'&
\ 11 f -
oy ;
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o) lo no realizacidn de la citoda encuesta en 2024, o
b) la difusidn del onglisis reolizado o fos resultados de las ECCO aplicadas en los afios 2013-2023.

%i gsto actividad yo se ho atendido se sugiere hocer coso omiso de esta comunicacidn ¥, s se tienen dudas
respecto de lo misma, se recomienda ponerse en contacts con i persong designado como 0SEs0F0 del CE
de su institucidn. "

perivado de lo anterior, ¢f “Comité” mediante carreo electronico institucional difundis 3 todas lad personas servidoras
plblicas adscritas al CFCRL, of andlisis realizade por la entonces Sec retaria de [a Funclén Pdblica a los resultados de fas
ECCO aplicadas en bos afos 2019-2023,

Dicha Informacién fue debldamente reportada y registrada en el SSECCOE, el 30 de octubre de 2024, Derivado de lo
anterlor, esta actividad se cumplié en un 100%,

Clave
Actividad
actividad et

:.::zngg:f; lgs cugstionarios electrénicos provistos para ol Cormite de 01/02/2024 31/10/2024

4.1.2.

%e respondieron en tiempo v forma los 4 reportes trimestrales remitidos por la UCMAPF, asi como los cuestionarios
remitidos a trawvds del SSECCOE, asimismo se han regisirado oporiunamente cada uno de lod requerimientos de
colaboracian solicitados por dicha Unidad. Derivado de lo anterior, esta actividad se cumplic en un 10086,

Fecha

Clave

actividad fctividad

Indcio
i]'ii‘:‘ ::gzqztzr':r en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comivé de Etica 02/01/2024 | 15/12/2024

El “Camité”. durante el ejercicio 2024, celebrd las siguientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias:

%
SESIONES ORDINARIAS: )
Primera: celebrada el 21 de marzo de 2024, registrada en el 55EC00E en la misma fecha,

L]
» Segunda: celebrada el 20 de junio de 2024, registrada en el S3ECCOE el 01 de julio de 2024,
e Tercera: celebrada el 26 de septiembre de 2024, registrada en el S5ECCOE el 08 de octubre de 2004,
s Cuarta: celebrada el 18 de diciembre de 2024, por registrar, r'\'f ;
g
ey
SESIONES EXTRADRDINARIAS: I"! -

s  Primera: celebrada el 08 de febrero de 2024, registrada en el SSECCOE el 04 de marzo de 2024.
» Segunda: celebrada el 27 de febrero de 2024, registrada en el SSECCOE el 04 de marzo de 2024,

« Tercera: celebrada el 09 de mayo de 2024, registrada en el SSECCOE el 30 de mayo de 2024, /|
s  Cuarts: celebeada el 10 de septiembre de 2024, registrada en ¢l SSECCOE el 08 de octubre de 2024,

= Quinta: celebrada el 29 de octubre de 2024, registrada en el SSECCOE el 07 de noviembre de 2024,

»  Sexta: celebrada el 26 de noviembre de 2024, registrada en el SSECCOE el 10 de diciemibre de MHJ’?

“K
5

Derivado de lo anterior, esta actividad se cumplio en un 100%. .

& f
12 I:' .\5;(“&
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5. ACCIOMES DE MEJIORA

Actividad

actividad =
Inicio

Entregar al drea responsable de control interno un listado de las
5.1.1. denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, | 02/01/2024 29/01,/2024
recibidas en ¢l Comité de Etica an 2023

Mediante oficio No. CFCRL fCGAF-90.2/002/2024 de fecha 25 de enero de 2024, e entregd al Titular del Area en Control
Interno en el Ramo Trabajo y Previsidn Social en la SFP, actualmente SABG, un reporte de las denunclas presentadas ante
el Comité por presuntos actos de Hostigamients y Acose Sexual (HAS), durante el ejercicio 2023, asimismo, mediante
oficio No. CFCRL fCGAF-90.2/012/2024 de fecha 20 de febrero de 2024, se entregd al Titular del Area de Especialidad en
Quejas, Denuncias e Investigaciones en la en ka SFP, actualmente SABG, un reporte de las denuncias presentadas ante el
Comité por presuntos actos de HAS, durante el ejercicio 20723,

Dicha informacién fue debidamente reportada y registrada en el SSECCOE, el 26 de febrero de 2024, Derivado de o
anberior, esta actividad se cumplid en un 1003,

E. CONDUCTAS QUE 5E HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS

De conformidad con &l articulo 20, fraccidn 11l del “Cidigo de Etica de la Administrocidn Piblica Federal” publicado en el
DOF ¢l 08 de febrero de 2022 y fraccitn VI de la "Guie pora lo Eloboracidn del Codigo de Conducta de las Dependencias
¥ Entidades de la Administracion Publica Federal”, v en el numeral 4 relativa a |a "Mefora de Procesos” en los que se
establece que los Comités de Etica deberdn identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que
potencialmente pudiera haber un acto de cofrupeidn al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante
las labores especificas de las diversas dreas que componen las entidades o dependencias, asi como los resultados de la
Encuesta de Clima v Cultura Organizacional, 2022 (ECCO 2022) y el contenido del diagndstico de riesgos de integridad
determinados por ¢l Area de Especialidad en Control Interno, remitidos a la presidencia del Comité mediante Oficio Mo,
OIC/046/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, y presentado en la Primera Sesidn Ordinaria 2023, celebrada el 16 de
marzo de 2023, se consideraron los siguientes riesgos éticos de integridad en el CFCAL:

PRINCIPIO, VALOR, REGLA DE INTEGRIDAD RIESGO ETICO
¥/O COMPROMISO QUE 5E VULNERA

Principio Respecto a los Derechos Humanos, Menoscabar la dignidad de las personas, realizar conductas de
discriminacidn, premever la desigualdad entre mujeres y
hombres, realizar conductas de Hostigamiento sexual y/o Acoso
Sewual, realizar conductas de Acoso Laboral, o cualguier conducta
que no se conduzea de manera dtica.

(Numeral 5 del Cddigo de Etica de la
Administration Pdblica Federal)

Principlo de eficacia. Incumplir en las actividades encomendadas por sus superiores
(Mumeral 11 del Cidigo de Etica de la jerdrquicos
Administracidn Pdblica Federal) |

Derivado de lo anterior, el “Comité” ha realizado diversas acciones de difusidn, sensibilizacidn Yy Capacitacion, con la
finalidad de prevenir la materializacién de los rigsgos éticos antes mencicnados. P |
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&
Leda: lessy g ;
Enl:ar;;ﬂa"dfel Dﬁp gde la Coordinacidn
General de Asuntos hyridicos del CFCRL

i Lﬂlnu Sosa
0N Procesos del CRCRL

Tivular nivel Di dn

L{,

Leda, Gabriela Calzéba Santana

Leda, Hanwn:,rfent"gj quez \
Directora de Recursos Matkriales y Servicios Directora de Planedcidn y Eva el CFCRL
Generales del CFCRL

Titwl badireccidn Tigular Jﬂ.‘ll.ltura
Miriam Wirginia Molina Houg m— Leda, Maria de los les Fgentes Herndndex
subdirectora de Administracién "A" del CFCRL Jela de Departamento de Culthra Organizacional
| CFCRL

Ledo. Angel Ramirez Flores /};’_‘:-
Profesional d¢ Servicios Espicializades de

Gestitn Administrativa “B" del CFCRL

Las presentes firmas corresponden al LA 24 del “Camité”, aprobado por las personas que ko integran en su Cuarta Sesion
Ordinarla, celebrada el 18 de diciembre de 2024, decumento que contiena 14 fojas.
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