PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022
(PAT 2022)

I} CAPACITACION, SENSIBILI ZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indleador |Indicador de capacitacién en miateria do dtica, integridad pdblica ¥ pravencin de conflictos de interés.

E q [Las personas servidoras piblicas del erganisme reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de Gtica e integridad piiblica, prevencisn da conflictos|

El porcontaje do personas sorvidaras poblicas dol CFCRL, que durants la actual administracién han recibide una o mis capacitaclenos o sensibilizaciones
Meta.  |en materin do Gtica @ integridad plblica, provencién de conflictes de intareses o materias afines, supera un minimeo acumulado de 60%, U otra valor :L
| permitas tanor unD corteza razonable que hacia el afic 3024 so alcanzard ol 100 por clento.

1 Reduccidn o remplaze de persanal dol CFCRL
zﬁ.ﬂnﬁ_ngﬁ?ﬁnﬂnﬁ:ﬁ_ﬁimﬁmﬁ.

|asegurar que cada persona inegrante del Comité de m..-nu1 5 carges de trobajo fuero de fo habitual

|haya acreditado, al térming de 2022, al monos uno oo los z impiden @ los integrantes otender los asunios
_____ onfo22022 o202 regstio de ol Comitd de Etlca.

1 Problemas toenoldgicos dificulton o impiden
las comunicaciones oleclfinitas o las sesiones
virtuales del Comitd de Etica,

.nﬂs_un_ las u_.mn_n_.ln :an_wmu:wm para que las porsonas 1, Reduceién o ra - 1 el CFCRL
m«uiﬁ_ﬂﬂﬂb!_ﬂnnn_ grganEmo acrediten al rmenos un curss i n_____._n_iﬁm____.nuﬁ__._ ni_. Coarmitd de Etiea.
lde copacitacién o sensibilizacién sobre tomas de Etica, Formulariode |

12 integridad pablica, prevencién de conflicios de intereses| ovoz/z022 | ozh2/20Z2 registio de

. Corgos trabaje fuera heabitual
igualdad de género, violencia de géncro, Heostigamienio capacitacionas & o a8 e

: S g fos t
|sexual y Acoso Sexual, provencidn de la discriminacion, o Loy “____.“___u.nﬂz a ______m.mr_.___”u._d.: 85 giondgr oS oeurios

IFedoral de Austoridad Ropublicana.
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I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador |Indicador do eficacia on la atencién a sollcitudes do asesoria y consulta en matorla do ética phblies y conflicte de intoresos,

| Objethve |Las persenas servidoras piblicas del erganismo reclben aseserla y consulta on mataria de ética pdblica, o prevencién de conflictos de intoreses.

data [~ menos 80% da las sollcitudes de asesarfa y cansulta an materia de ética piblica y conflicto da Interesos que se prasentan al Comits do Etica del CRERL
“|son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias hibiles.

)

MecaniEmeo de

Acthidad wveriflcacion

Factores de Riesgos

Brindar asesarla y orientacidn en las materizs de dtica poblica Formularios de |2 Foctores ombipntoles, socioles, de salud o
_ conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, rernit oV/o3/2022 02N2f2003 registrode  [seguridod poOblico, o del sntomo labaral,
|opartuna ¥ adecuadamente fas comsultas sobve esta ...__:r__._j asesorfasy  |ofecren of desohoge de los osuntas del Comits
|materia a la UEPRCI, consultas.  |dle Etica.

H::!eﬂauﬂ:uiﬁqﬂinmnqnaihﬂg
afgctan el trabajo del Cormitd de Etico.

3
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indicader |Indicador de eficacia on la implementacién do acciones de difusidn.

. |Desarroliar acciones de difusién para impulzar el conocimiento y fa sensibilizacién do las personas
Opotivo

servidoras plblieas dol CFCRL en materia do ética publica

|Gostionar 1n dfusidn de materiales provistos por la UERPPLC
|sobore termas roferentes a la Etica Piblica, prevencian de la

Roepories de

1. Problomas tecnolégicos dificulton o impidon fos

| S lactuacidn bajo conflicto do interés y materias afings, on o3/for/z022 ozhaf2onz nﬁ:ﬂmﬁmnﬁ_ nnn._qunnH”__uaﬁ __H_n_____ﬁww._i__...“unm & los  seslonas
términcs e Programa Anual de Difusin, SSE virtuoles die! Comité da Etica,
Desarrcdlar materiales o contenidos pr i gestionar
EE__M._._ “H. E_._.__zﬂa del Programa MHHTEL? Eh“ pocorede. 1 Problewcs teaEgrin sl o upleh +
oozfzo2z | ozhz/2022 | documaentesdel comunicociones plectrdnicas o los  sesiomes

1.2 ltomas referantes a I Etica Publica, prevencidn de la
|actuacién bajo conflicto de interds y matorias afines.

SSECCOE

virtuales del Comité de Etico,
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Registro on of X
ovovzozz | 29/04m022 | SSECCOE Méduls No aplico esto octividod, 1eds ver gue of Comité ge Encg

i |l CFCRL 5o bnstalo o 03 de febrovo oo 2022,

(ol bz [Concluir la atencién y rogistro de las denuncias presentadas
[ Lt ante ol Carmitg de Etica on 2021,

Raglstrar ks denuncias que se reciban en o Comitd de Etica ) g A1 o rempiazo n_-.nE.un_E_ﬁEﬂ L Impocir #h
Regstroenal  |lo fategrocidn del Camitd de Etico.

oy atender aquellas que resulen de competencia del mismo, oxfoviozz | swzioz: | SsEcCoE Médul

TR conforme a lo establecido en bos Lincamiontos Generales y on

Denuncias. 2 Corgos de trobgio fvero de fo hobwual impiden o los
_..Hnu__..nE.H__un e integrontes atender o5 asuntos del Comdtd oo Etica,

L Reduccidn o remplazo de personal del CECRL impasto an
Entregar al QIC o UR un roporto estadistica de las denuncins fleiintes o oo Evica,

que  involucren  presuntos  actos de ocoso sowgal o - : -
hostigamiento sexual, y atendor s solicitudes de acliracion Regmtroenel |2 Corgos de trabojo fuera de fo habitual impiden a fos
01022002 | 32022 | SSECCOE Mdduls |integromtes atender fos aswndos dal Comitd do Srica.

|aue esw UREMS pucda desarrollsr una compulsa en s Penuncies,

& Foctores ormbleniclos, socioles, do solsd o seguridiod
piblica, o def entermo labaral, ofecton of desohogo de fos
asuntes del Comitd de Etica.
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L DEHUMNCIAS,

indicadar [(Indlcador de segulmionto a recomendaciones ¥ acuerdos de mediacldn derivados de denuncias on materia de étlca publlca v eonflistos do Intonds

G| finalizar of 8fio 2022, ol menas 50% de las recomendaciones y acuerdes do mediacién derivades de denunclas an materia de ética plblica o conflicte da ;
Mota ngﬁ-ﬂnn!ﬂpigglinnilﬂfiig

1 LT ek
______

| g T T
521 u_ﬂrﬂirﬂﬂ_iﬂu de s recomendacionos ...-..“Hnﬂ ” ovostzon: | oanarzoz SECCOE, |pablice, o del entorno joboral, afectan of desahogo de los
| n emilidos para las denuncias ate ot Denuncios - | tos ded Comits de Etica.

| Comitd do Erica.




R S PR T .. -.-----I
e : Hmu:_._ I Az ~ AE LOS - =
...:_.__lnmr."r.,_:. : L_r.u..m.. ,,u :,.._,1____ : ..m__.. .._ﬁ PETRABAJO DE .“Lm.n coN _ 1.r E&L:E .b_ -
| _._ 20; \_4_.

|1

Indicador _.._.ER__.E. de cumplimients gencral dol Comitd de Etlen,

Objetive  |Realizar las actividades administrativas inherontes al Comité de Etica, on apoye al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismeo.

Atcndor on tiempo ¥ forma al menos 80% de las actividades de gostién del Comité do Etica dol CFCRL

: Actividad -
actividad E Fin venficacidn

Factores de Rlesgo

1. Reduccion o remplozo de personal del CFCRL impocta
e i integrocidn del Comitd de Elica
ROPORE R 1. camos de trabajo fuera de o habitual impiden @ o
R Actualizar ¢l directorio de int ros dol Comité de ! ¢ k imoiden o fos
o e e e Isfozfzozz | sohofzozz | DIMCIenRdelos | ontes atender los asuntos del Comité de Etica,
Etica. Comités
ECCOE] "
e f 3 Problemos tecnoldgices dificulton o impiden los
comunicaciones flectrdnicas o las seslones virtuales deal
Comitd de Etico.
|Brindar continuidad o, on su caso, desarrollar una I, Reducaidn a remplozo de personal del CFCRL impocto
campafa o pstrategla para impulsar que |68 porsonas ) en la integrocidn del Comitd de Etica,
412 |servidoras piblices del organisme rindan protesta de| ovoz/zozz | oxazoze | PROEtrOencl
cumplir ol Codige da Conducta (Suscripcién de Carta SSECROE. |2 congas de trabato fusra die ko habltual implden a Jos
|Compromisal. integrantos atender los gsuntos del Comitd de Etico.
I Reduccidn o romplazo de personal del CFCRL impocta
en la integracidn del Comitd de Etica.
i i 2 Caorgas do trabafo fusrs de o hobibval impiden a los
; Atender  las  solieitudes y  requerimicntos dio Reportes del ; %
413 |l iabaracian que la UEPPCI plantée durante 2022, 26/01/2022 | o2f1afz022 SEECCOE. integrantes atender los asuntos del Comité de Etica,
3 Problemas lecnoldgicos dificuton o impiden las
comunicociones oloctronicos o fos sosiones wirtuales ool
[Comité de Erice.
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V. GESTION.

E indicador de atencién a peticlones o propuestas cludadanas en materia de dtica e integridad pablica.
= —

o - Brindar atencién a las peticiones o propuestas cludadanas que en materia de ética e integridad plblica, sean presentadas al Comité do Etlca dol CFCRL por
Dojetive

.......

"Ea.ﬁ___..n!.-_-_..unﬁu__liinﬂ#&f%ﬂuﬁuiﬂ-%-&:ﬂni -:%&E-.:ﬂ%ugﬂﬂiin_nﬂsin
| Etica del CFCRL son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondiontes del Organisma Pdblico. 4

1. Reduccidn o remplars de personal del CFCRL impocto
en la integracidn del Comitd de Etica.

| Emitir recomendaciones o las unidades administratives
|aue resulten competentes para aender las peticions
Gl mu_ propuestas que, on materia de Glich ¢ integridad| O@/01/2022
|publica, span presentadas por cualquier persona al

| . |2 Corgeas de trobajo fuero de fo hobitual impiden a los
|carmité de Etica.

dol SSECCOE.  |integrantes atender los asuntos del Comitd de Etiea.




s e e——

V. MEJORA

~ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS

- . & .L_.|”..W.,.

(PAT2022)

LDE PROCESOS.

indlcador __...-EE- genoral do eficacia en la dotorminaclén do rlesgos institucionales do integridad,

; ﬁtt_m.___i _.H__-...E__.n.._,..an_ﬂn:..._?iwiu riesgos da Integridad prosentes en los principales procosos sustontives del CPCRL.

Matn _E!E_u.rnu_inﬂ dticos porn tres o mis procesas Instituclonales sustantivos del CFCAL .

| Fu&. _

Actheddad

Dirsorreiar la elapa gue cormespanc para pravenic o mitigar
rigsgos GUCCS on procesas institucionalos sustingivos. en
tdrminos do la guia omitids por la UERPCL

e

mfaafzo2z

IO

Fastanes de Rissgo

Inforrmo d
resultados
mcoipacado on ol
1AAZ022 [Roporte
dix Docurmentos
SSECCOE, 2022)

L Reduccldn o remplore de persenal del CFCRL impocts en fo
integracidn del Comitd de Erica.

Z Covgad de traboje fucra de fo hobitwal mgiden @ les integvaites
otondior ko asurios del Comitd de Etica,

4 Foctoros amblontales, seclales, de salud o sogurided pdbiica, o diel
ontarne foborad, afocton of dosohoge dle leg asuntes ool Camitd de

Ediem,

Indicador general de oficacia on by gestidn de propuestas de mejora en matoria de riesgos institucionales do integridad,

Idantificar |os controles cxlstentes para prevenic o mitigar riesgos do Integridad en pracosos sustantivos dal CFCAL ,

Identificar la oxistencia de controles para tres o mids lesges étices para tros o més procosas Institucionales sustanthvos dol CFCRL

5LL

Gonuerar insumos para mojorar ) GOSN da riesgas Bicos

institugisnales, en MrmEnos 9o la Uil emitids por la
LIEPRLCI,

[ Fecha | Mecankmode

o003

Ioras a0

verificaciin

Irifise iewy él

resuacos
Inestparado o el
IAAZOTT |Reparte cde
UITHENLeS

S5ECCOE, 2082

L Reduccidn o romplose de personol dol CFCRL Impacta on bo
integrocidn del Camité de Ltica.

2 Corgos de trabajo fuerg de o habitwal impiden o los infegranics
afonder e aiuntcs ded Comitd oo Etlon,

I Factgves amblentales, sociales, do soiwd o soguniciod PUblies, & del
entorng ipbaral afectan & desohogo do fos asundos ded Comitd Hp

Erica,




Anexo:

& Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

e lgualdad y no Discriminacion (1)

PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)

Etfedipsula Belén Sanz Luque.

o Principio o Valor del mes

e Legalidad (1)

Eticapsula **
» Materias propias del Comité de Etica e Conflictos de Intereses (1)
| e Principio o Valor del mes Respeto a los Derechos Humanos-igualdad de Eticapsula *
~ |a Fondo de pantalla Género [Dia Internacional de la Mujer] (1)
s Cuidado del Entorne Cultural y Ecoldgico
e Principio o Valor del mes (Dia de la Tierra) {1} Eticapsula **
s Fondo de pantalla s Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
i)
» Principio o Valor del mes e Honradez ()
e Materias propias del Comité de Etica e Conflictos de Intereses (1) Eticapsula **

« Materias complementarias del CE.

e Declaracidn Patrimonial 2022 (2)

» Principio o Valor del mes
e Tema de interés del Comité de Etica

& Eficiencia (1)
e Libre (1)

Conducta, Codigo de Elied,

Eticapsulo

Terno libre puede ser Codigo de

[ o e
g, Bl
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(PAT 2022)

ndicador  [Indicader de presentacién de propusstas de buenas pricticas sn materla de étiea publiea y conflicto de intereses.

“ili.-ﬂlznni.ﬁtim:ﬁas.r!n%!-i-?numﬂr las compartan con sus homdlogos a efecto do fortalecer In dtica en el servicio pablica,

acthddad

I Reduccidn o mvnplozo de personal del CFCRL impocta en o
integracidn del Comitd oo Erica.

| - Inlcemne & Buanas

|Implementar o adaptar on 2022 wnd Buena PRICUSE dgl pricticas
San |eeniunte de acciones que on 2021 fueren recanocidas por ka e incorpomdd en el Z .uuﬂ.u.ﬁn.n..__ -__n&&_ﬂ_:_wiﬂ &qu.?#ﬂ_ impiclon o fos integrontes
= |WERPPCI, como las mejoncs entre todas las prosemadas par (AAZOZZ [Ropirte di ohondoy fos asuntes dof Comitd fica

los Comitds oo Ctico de la APF.* Cocumenios

enforno foboral ofocton of desohags de las asunfes del Comid do

ﬂmnﬂuﬂﬂnﬂhnﬂnﬂnﬂgﬁigﬂaﬁf&%nﬂuﬁﬁnﬂ%uqﬂ
rn_"nn.

* Bl It da g0 nchuird enogl Tablpre e Dol paes s Evalyuchin de kad Comits co §iica, 7072, 0



Anexo: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)

Julio o Principio o Valor del mes + Cooperacion (1] Eticapsuta **
o Respeto (1)
Principio o Val _ |
AG & :._n_. pio o Valor del mes [ nn_...._.._n.n..um de Intereses (1) | Etiedpsula **
o Conflicto de Intereses » Invitacion a responder el Sondeo Electronico
{
Btk s didl e s Transparencia (Dfa Internacional por el
o ] : o
Septiembre s b i Accese Universal a la Informacién) (1) Eticapsula **
« Materias propias del Comité de Etica
Ay e Principio .a Valor del :..__um. o ut nm.mﬁmmnﬂm Derechos Humanos (No Eticpsula *
a Terna de interés del Comité de Etica discriminacion] 1)
s Respeto a Derechos HUuManos -
bitrclils aViloridst o Hostigamiento y Acoso sexual
Noviembre iy ;n.._u_ " os [Dfa Internacional de fa Eliminacion de la Eticdpsula **
e Conflicto de Intereses ; ; ;
violencia contra la Mujer)(l)
o Conflictos de Intereses (1)
o par L :
Diclembre [e Principio o Valor del mes ~orrupeion) i) Eticapsula *
Total 21

* Er sy caso, of Comitd do Etica padrd desarroliar y difurdr cualguier matcrinl adicional sobro este mismo

torma, o algin otro gue le resulto do su inLoros.

= |y tomiatica y disponibilidad de las oticipsulas se comunicard oportunamente, En su caso, padeln ser romplazadas por infografias, cartolos u otros materisles
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GOBRIERND DE 1]

MEXICO

EENTAD FEOERAL
L CORCILIACEEM
= ¥ BEQIRTAD LANDRAL

Preside

*‘ et de Eiica del Cantin Federal de Conclatian i
q:r DegiEing Laboral

Representante Titular del OIC

r General de Administracion y
Finanzas del CFCRL

aria Técnica

Lic. Ximena Vargas Rangel
Subdirectora de Regquerirnientos Judiciales
del CFCRL

Titular nivel Coordinacign

ing. Leonagdo Rafael S4
Coordipfadér General de Desarrollo

Lic. Aura Olivia Alvarez Ferndndez
Titular del Organo Interno de Contrel en
la STPS

||-.

cretaria Ejecutiva

o, W g

Mtl’t:r.-.Ngngldp Galvan Osorio
B

Director ecursos Humanos del

Titular nivel Di iGn

o

V|
Lic, Gabriela Calzada Santana

Directora de Recursos Materialesy
Servicios Generales del CFCRL

Titular nivel Subdireccitn

Lic. Beatriz Alejandra lzquierdo
Echdvarri
subdirectora de Sistemas y Desarrollo
de Informacién del CFCRL




GI‘JB_! ERNO DE 0 CEMTRG FOREAAL

DE COMTILIACION

MEXICO % ¥ IGISTO LATORAL

Titular nivel Subdireccian

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales
Subdirectora de Contratos del CFCRL

Titular nivel Enlace

mMtro. Raymundo Yair Estrada Barrera
Profesional de Servicios Especializados
de Motificacion del CFCRL

*' Comité de fica del Sentna Frderal de Contihsiia y

o

Fagann et sl

Titular nivel Jefatura

—

-

Lic. Maria de los Angeles|Fuentes
Hernandez
Jefatura de Departamento de Cultura
Organizacional del CFCRL




