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“ FUNCION PUBLICA

SELSCTARIA OF LA PURTIOH PUTLICA

Plazo
limite ¢

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacion provistos por
1 1.1.1. {medio del SICAVISP o de otras plataformas 02/01/2024 29/M/2024 0 20 20
sean acreditados por las personas integrantes
del Comité de Etica.

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacién o sensibilizacion provistos por
2 1.1.2. |medio del SICAVISP o de otras plataformas 02/01/2024 29/11/2024 0 1 n
sean acreditados por las personas servidoras
publicas del ente publico.

Otorgarasesoria y orientacién en las materias
de ética pablica y prevencién de los conflictos

3 1.2.1. jdeinteresesy, en caso de recibir consultas 02/01/2024 29/M/2024 0 3 3
sobre esta Ultima materia, remitirlas

oportunamente a la UCMAPF.

Difundir los pronunciamientos y
posicionamientos del ente publico en materia
4 2.1.1. - jde no tolerancia a los actos contrarios a la ética 02/01/2024 29/11/2024 6 8 14
publica, asi como los protocolos que rigen la
actuacién del Comité de Etica.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por

5 212 | comité de Etica en 2023, 01/04/2024 29/1/2024 5 4 9
Difundir materiales para promover la ética

6 2.1.3. |puUblica,y la prevencion de los conflictos de 02/01/2024 29/11/2024 20 6 26
Intereses.
Concluir la atencidn y registro de las denuncias

7 311 02/01/2024 15/05/2024 0 15 15
en rezago.
Registrar y atender las denuncias que reciba el

8 32 |LooeTarya q 02/01/2024 15/12/2024 0 18 18
Comité de Etica.
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' FUNCION PUBLICA

SEERETAMA DE LA FUNDTIGHK PURLICA

Fechade Plazo
inicio” | limite ¢

|
|

!
Actividac:l
{

Realizar acciones de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacién

9 3.2.1. emitidos por el Comité de Etica respecto de 02/01/2024 29/1/2024 0 15 15
denuncias atendidas en 2019-2024.
Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de

10 4.1.1. ) ‘p 02/01/2024 12/02/2024 5 0 5
Actividades 2023.
Responder los cuestionarios electrénicos

gl 4.1.2. 01/02/2024 31/10/2024 15 o} 15

previstos para el Comité de Etica, 2024.

Validar en el SSECCOE las actividades
12 4.1. 3. 22/01/2024 29/03/2024 5 0 5
aprobadas en el PAT 2024.

Incorporar al SSECCOE el
13 4.1 4. 18/01/2024 15/04/2024 5 o] 5
PAT 2024 aprobado.

14 4.1.5. |informacién de gestiéon del Comité de Etica 22/01/2024 30/05/2024 10 0 /10
2019-2024.

Actualizar el directorio de integrantes del

1 4.1.6. Comité de Etica.

12/02/2024 3110/2024 6 0 6

Invitar a responder la Encuesta de Climay
Cultura Organizacional (ECCO 2024).

16 4.1.7. 15/08/2024 3110/2024 3 0 3

Recopilar e integrar una carpeta con la - %12
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. FUNCION PUBLICA

SECRETADLA OF LA TUNEIQN PUBLICHA

o

Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2024

Pts
Cumplimi
ento

Fecha de Plazo
limite

Actividad e b
inicio

Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas

por el Comité de Etica en 2024 . 02/01/2024 15/12/2024 10 0 10

17 4.1.8

Entregar al drea responsable del control

interno un listado de las denuncias por
18 5.1.1. |presuntos actos de hostigamiento sexual o 02/01/2024 29/01/2024 10 o] 10
acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en

2023.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.

a/ Este documento se elaboré con objeto de comunicar a los Comités de Etica las actividades cuya atencién serd evaluada por la
UCMAPF, en términos del Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2024.

b/ La fecha de inicio se enuncia como un referente para el CE del momento en que podria empezar a atender la actividad, pero no
establece la obligacién de iniciar su atencién en esa fecha precisa.

¢/ El ptazo limite establece la fecha méxima en la que la incorporacién en el SSECCOE de una 0 mds evidencias de la realizacién de una
actividad otorgaria al colegiado el maximo posible de puntos establecidos para ésta. Es importamte considerar que existen varias
actividades que deben realizarse oportunamente en varios momentos del afio, y no Unicamente en ese plazo maximo.

d/ Refiere las puntuaciones maéximas asignables, antes de aplicar las ponderaciones de los componentes: cumplimiento (25%) y

desempefio {75%). ~ ‘
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COORDINACION GENERAL
GOBIERNO DE | & CENTRO FEDERAL %
M E X I C l ' DE CONCILIACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
O @

Y REGISTRO LABORAL COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL CFCRL

Las presentes firmas corresponden al Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT 2024}, aprobado por las
personas integrantes del Comité de Etica del CFCRL, en su Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 21
de marzo de 2024.

Suplente de la Secretaria Técnica e
Integrante de la Comision\Permanente

N\

\L%(_:l})e/ssy
Directora de Gestién, A

Titdlar de la Setretaria Ejecutiva Suplente de la Secretaria Ejecutiva

/ ,
Wejandl}o Galvan Osorio Lcda. Xochitl Ja Martinez Sosa
07 de Recursgs Fitrhanos del CFCRL Directora de Innovacid ﬁrocesos del CFCRL

Representante Suplente del Area de Titular nivel Coordinacion
Especialidad en Contro /Interno en el ramo

Lcdo. Roberto ﬁfpcfrl’guez Alvarez Ledo. Franc1sc dis Saenz Garcia
Subdirector de Auditoria para Mejora de ia Coordinador Genera Concnhacnon Colectiva
Gestion Pablica “C" en la SFP del CFCRL

Titular nivel Direccion Titular al Direccién

Lcda. Gabriela Calzada Santana Lcda. Nancy ﬂarl\e}\ F{p s Vaz i}:
Directora de Recunsos Materiales y Servicios Directora de Planeacién y Evaliacion del CFCRL

Generales del CFCRL
¥ 2624 N |
T Felipe Carrillo
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, ENTRO FEDERAL COORDINACION GE"NERAL
(6] 5= conciLiACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Qi Y REGISTRO LABORAL COMITE DE ETICA

GOBIERNO DE |

MEXICO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL CFCRL

Las presentes firmas corresponden al Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT 2024), aprobado por las
personas integrantes del Comité de Etica del CFCRL, en su Primera Sesidén Ordinaria, celebrada el 21 de
marzo de 2024.

Titular nivel Subdireccién Titular nivel Subdireccién e integrante de la
Comisién Permanente

)

!

r} i
Lcda. Miriam Virginia Molina HougM Lcda. Mariana Jaqueline Ramirez Morales
Subdirectora de Administracion “A” del CFCRL Subdirectora de Contratos del CFCRL
- H
Titular nivel Jefatura e Ti€ular nivel Enlace '

Integrante de la Comisién Permanente

!

T

s
ez -
Lcda. Maria de los Angeles Fuentes Hernandez Lcd6.-Ange}lRamireZ Flores
Jefa de Departamento deT Cultura Organizacional Profesional de Servicios Especializados de
del CRCRL Gestidon Administrativa “B"” del CFCRL
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